Stellingenspel
De Scouts zitten in een cirkel. In het midden van de cirkel liggen drie stapeltjes met kaarten waarop vragen, stellingen en probleemsituaties geschreven zijn. Deze drie stapeltje vertegenwoordigen drie categorieën die belangrijke elementen van het ploegleven omvatten. (NB Niet alle belangrijke elementen) Om de beurt pakken de Scouts een kaartje en lezen de stelling op. Eerst geven ze hun eigen mening of oplossing voor de stelling of het probleem en daarna mag de rest reageren. Het cursusstaflid functioneert als gespreksleider. De conclusie van iedere stelling/vraag/situatie wordt op een flap weergegeven. Met alle conclusies kan aan het einde een goed gemotiveerd antwoord worden gegeven op de vraag die in de categorie besloten is. De stellingen kunnen naar eigen inzicht aangepast of aangevuld worden door de cursusstaf.

Categorie 1 : Wie draagt de verantwoordelijkheden in de ploeg?

-De PL is de baas van de ploeg en de andere ploegleden moeten dus naar hem/haar 

  luisteren.

- Wanneer er iemand vaak gepest wordt, moet de leiding ingrijpen, niet de ploegleden of de PL / APL.

-Bij jouw in de ploeg heeft iedereen z’n eigen rol. Het zijn altijd dezelfden die de

  kampkeuken pionieren en altijd dezelfden die koken. 

-Hoe verdeel je de taken in je ploeg? (bijvoorbeeld tijdens de kampopbouw).

-De APL draagt alleen verantwoordelijkheid wanneer de PL afwezig is.

-Sommige van je ploegleden vinden je te bazig. Trek je je hier iets van aan?

Categorie 2 : Hoe zorg je ervoor dat iedereen het naar z’n zin heeft?

-De meerderheid beslist.

-Soms is het goed om de ploeg te verdelen in meerdere groepen zodat iedereen de  

  activiteiten kan doen waar hij zin in heeft.

-Een ploeglid is erg stil tijdens het zomerkamp, terwijl hij normaal erg vrolijk is. Je doet 

  niets, hij moet zelf maar aangeven als er wat aan de hand is.

-Wat kun je doen om de teamgeest hoog te houden?

-Jullie houden direct op met keten als 1 ploeglid erg moe is en wil gaan slapen.

-Sommige ploegleden lijken gewoon nooit naar je te luisteren. Zou het iets te maken kunnen hebben met de manier waarop je ze toespreekt?

Categorie 3: Wat doe je met “lastige” kinderen in je ploeg?

-Kinderen die het hele kamp last van heimwee hebben, kunnen voortaan maar beter 

  thuisblijven.

-Tijdens de opkomsten trekken twee ploegleden de hele tijd met elkaar op. Het lijkt wel 

  een ploegje binnen je ploeg. Doe je wat om dit te veranderen of niet?

-Elke keer wanneer jouw ploeg corvee heeft gaat altijd dezelfde eerder weg omdat hij/zij 

  naar “dansles” moet, de andere ploegleden vinden dit niet leuk, nu zitten zij met de 

  rommel opgescheept. Wat doe je hieraan?

-Kinderen die vaak gepest worden hebben dat aan henzelf te danken, ze vragen er zelf 

  om.

-In je ploeg zit een meisje dat altijd het hoogste woord heeft, het is erg irritant want 

  anderen komen zo niet aan bod. Doe je wat?

Categorie 4 algemeen

· Als we een puzzel moeten oplossen tijdens een tocht, los ik die altijd zelf op, want de rest begrijpt er toch niets van.

· Het materiaal van de groep is toch maar oude troep, daar hoeven we niet voorzichtig mee te doen.

· Een ploeglid komt al een aantal keer niet op de opkomst. Je vindt het vreemd, maar je vindt dat de leiding maar moet bellen waar hij of zij blijft.

· Als (A)PL ben ik het aanspreekpunt van de patrouille voor de leiding.
· Als (A)PL heb ik een voorbeeldfunctie voor de rest van de leden.

· Als (A)PL wil ik graag inbreng hebben in het programma.

· Als (A)PL moet ik worden voorgetrokken door de leiding.

